
 

                   

 

 
 

 

 

株式会社シーエックスアール 
 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し 

下記事項に取り組みます。 
 
 
 

 

１. 従業員が主体的に学べる環境の構築に取組みます。 

２. 従業員が活躍できる為に意識改革や働き方改革に努めます。 

３. 従業員が積極的に学びの機会に参加できるよう情報の共有を

図ります。 

４. 従業員の挑戦を後押しする風土づくりに努めます。 

 

 

2023年 3月 8日 

株式会社シーエックスアール 

代表取締役 小早川 孝 


